
同济大学董事会章程

第一章 总 则

第一条 为全面贯彻实施科教兴国、人才强国、建设创新型

国家战略，建立以政府办学为主与社会各界参与办学相结合的新

体制、新机制，推进中国特色现代大学制度建设，依据《同济大

学章程》和《普通高等学校理事会规程》，特成立同济大学董事

会（以下简称“校董会”），并制定本章程。

第二条 校董会是学校与社会各界建立紧密、稳定合作关系

的桥梁和纽带，是支持学校发展的咨询、协商、审议与监督机构，

是学校实现科学决策、民主监督、社会参与的重要组织形式和制

度平台。

第三条 通过校董会推动社会各界参与学校的办学，促进学

校的改革和发展，进一步提高教育质量和办学水平；同时促进和

强化学校的服务功能，提高学校为社会各界服务的能力。坚持“与

祖国同行，以科教济世”传统，共同将同济大学建设成为中国特

色的世界一流大学。

第二章 组织机构

第四条 校董会由学校举办者、主管部门、共建单位的代表，

学校及相关学术组织负责人，支持学校办学与发展的地方政府、

行业组织、企业事业单位和其他社会组织等董事单位的代表，杰

出校友、社会知名人士、国内外知名专家，学校邀请的其他代表



等组成。校董会由 60—100 名董事组成，包括职务董事和个人董

事（含终身董事）。

第五条 职务董事由相关部门或者董事单位委派；支持学校

办学与发展的相关单位经学校邀请并协商一致后成为董事单位。

个人董事在本人自愿的基础上、由学校推荐产生。

第六条 个人董事因故不能履行董事职责时，由校董会解聘。

职务董事因故不能履行董事职责时，由校董会解聘，并由相关部

门或者董事单位重新委派职务董事。

第七条 学校可根据实际情况，向对学校做出过特殊贡献的

个人授予“名誉董事”或“终身董事”称号。

第八条 校董会设主席 1 名、秘书长 1 名，可以根据需要设

副主席和副秘书长各若干名。主席由学校提名，校董会全体会议

选举产生；副主席、秘书长、副秘书长由校董会主席提名，校董

会全体会议通过产生。

第九条 校董会董事每届任期五年，主席和董事均可连任。

第十条 校董会设立秘书处，负责安排校董会会议、联系校

董会成员、执行校董会决议、处理校董会日常事务。

第十一条 校董会一般每年召开一次全体会议。经主席、副

主席、秘书长协商，也可以召开校董会专题会议。董事因故不能

参加会议时可以委派代表出席。校董会会议须有二分之一以上董

事或董事代表出席方能召开，各项决议须经三分之二以上与会董

事和董事代表通过方能有效。



第三章 校董会的职责

第十二条 审议通过校董会章程和章程修订案。

第十三条 决定董事的增补或者退出。

第十四条 就学校发展目标、战略规划、学科建设、专业设

置、年度预算报告、重大改革措施、学校章程拟定或者修订等重

大问题进行决策咨询或者参与审议。

第十五条 参与审议学校开展社会合作、协同创新的整体方

案等，提出咨询建议，支持学校开展社会服务。

第十六条 研究学校面向社会筹措资金、整合资源的目标、

规划等，监督筹措资金的使用。

第十七条 参与评议学校办学质量，就学校办学特色与教育

质量进行评估，提出合理化建议或意见。

第十八条 学校章程规定或者学校委托的其他职能。

第四章 董事的权利

第十九条 听取校长的年度工作报告，对学校的发展规划、

重大决策进行评议，并提出质询和建议。

第二十条 借助学校学科优势和师资力量，针对本单位员工

开展培训项目。

第二十一条 根据个人条件，董事可参加学校的有关教学、

科研工作和学术活动，参与学校的对外交流活动。

第二十二条 委托学校进行专题学术研究或共同承担科研任

务。



第五章 董事的义务

第二十三条 关心和支持学校的发展，对学校的重大决策提

出意见和建议。

第二十四条 根据国家经济建设和社会发展的需求，提出学

校人才培养规划的建议。

第二十五条 向学校推荐优秀的教学、科研、管理人才，助

推“人才强校战略”的实施。

第二十六条 协助学校在国内外筹集多种形式的办学资源，

如向学校提供专项资金资助，或介绍更多的社会力量支持学校事

业的发展。

第六章 附 则

第二十七条 本章程经 2021 年 5 月 22 日同济大学第四届董

事会第一次全体会议表决通过。

第二十八条 本章程的解释权属同济大学董事会。


