报到流程

1、签订聘用合同（联系方式：65987069 陆老师）；

2、领取并填写《人员信息表》、交行卡申请表（联系方式：65985389李老师）； 

3、申请工号（携带以下材料至行政南楼126人才办 联系方式：65985389 李老师）
①填写完成的《人员信息表》；

②1份有效证件复印件；       

③1张一寸彩色照片

4、领取工作证，到“计算机中心”办理一卡通(一卡通中心联系方式 65987309 http://yikatong.tongji.edu.cn)；

5、办理工资卡（携带以下材料交至行政北楼人员经费科 联系方式65981532 胡老师）

①填写完成的交行卡申请表；

②本人有效证件复印件1份  
6、填写以下信息并携带相关材料交至行政北楼人员经费科 （联系方式65981532 胡老师）
姓名： 

性别：
学院： 

工号：
身份证/护照： 
交通银行卡号：
另需附上护照复印件/身份证 复印件及银行卡复印件。
7、酬金申请（学院提交OA报告申请）
①申请参照实际出入境时间计算为同济工作量酬金的oa中需要明确：
a.学院认定为同济工作的时间（需明确分段天数、起止日期以及申请酬金总天数，原则上不超过出入境时间）；
b.出入境章扫描件（一次入境、出境记录应闭合）；
c.工作内容。
（联系方式：65985389  陆老师）
②申请按月发放酬金oa上所需提供的附件材料：简历、已辞去或不再保留国外单位工作岗位的证明（联系方式：65987069  孙老师）
8、科研启动费申请
路径：同济人事处网站(hr.tongji.edu.cn)——人才引进——人才引进——表格下载“科研启动经费启动程序及预算编制要求说明”）
9、千人计划相关配套生活待遇内容（永居、居留许可、上海市居住证B证、落户）

见网址http://hr.tongji.edu.cn/s/1/t/1/a/648/info.jspy
联系方式：65985389 李老师
