同济大学学术委员会年度报告（2014）

本年度同济大学以人才培养为中心，狠抓人才队伍建设，谋划学科长远发展，强化高水平研究成果导向，主动对接国家和社会需求，圆满完成各项学术任务，学术水平得到显著提高。

1、各项学术指标稳步上升，总体学术水平明显提高。
学校主动对接国家战略，谋划重大科研项目。及时跟踪国家自然科学基金正在布局的7个重大专项和9个重大工程，对接科技部新的科技计划体系，开展预研和动员，加强培育。稳步推进“海底观测网大科学工程”申报立项工作。2014年我校获国家重大科学研究计划1项，杰出青年基金1项，优秀青年科学基金5项，自然基金重点项目10 项，自然科学基金项目批准数列全国高校第12位。聚焦经济、政治、文化、社会、生态文明、国际关系以及党建中的重大问题，着手建设一批新型智库。“德国研究智库”建设取得初步成效，“可持续发展与新型城镇化智库”建设已经启动。
出台科研成果奖励新政，强化高水平成果导向。我校3项主持成果获2013年国家科技进步二等奖；7项主持成果获2013年教育部科技奖，其中1项获一等奖；16项主持成果获2013年上海市科技奖，其中7项获一等奖。文科科研取得历年来最好成绩，获国家社科基金重大项目2项，重点项目4项，后期资助2项。获人文社会科学省部级成果奖励6项，其中一等奖2项。学校整体论文发表量大幅提升，2013年SCI收录论文2245篇、EI收录2010篇、ISTP收录783篇，较上一年度有大幅提升。
2、着眼长远谋划学科发展，人才队伍建设成效显著。
依托学校的现有优势，根据国家和社会对学科发展的需求，与新型城镇化等国家重大发展战略相结合，与上海市学科建设的“高原、高峰”计划相对接，超越现有指标体系，谋划学科的长远发展。 “985工程”三期顺利通过上海市验收。建立学科专业的动态调整机制；完成一级学科教师归队；确定“985工程”人才队伍建设和学科建设过渡经费建设方案。积极争取上海市高峰、高原学科计划，初步遴选15个一级学科进行梳理、规划和答辩，形成分层建设的学科建设计划。“2011协同创新中心”建设取得突破，“智能型新能源汽车协同创新中心”申报成功。
构筑校院两级人才工作机制，实施以学科规划为基础的人才队伍建设，努力营造有利于人才成长的环境，为人才提供良好的制度保障和政策环境。严把教师入口，积极招聘优秀教师。紧密服务人才培养，完善专技职务评聘体系，优化师资队伍结构、积极储备人才。实施高等研究院基础学科高水平领航人才计划。在数学、物理、化学、力学、海洋、生物、材料科学、人文社科等基础学科设立特聘研究员岗位。试行教学型师资培育、聘任、考核制度，为教学团队和教学基层组织建设打下基础。不断加强人才工作主动性、系统性，完善支撑服务体系，加强高层次人才考核，主动出击赴海外招聘人才。2014年，我校5人入选长江学者（特聘教授2人，讲座教授3人），19人进入“青年千人”面试；5人入选上海千人计划，3人入选上海领军人才。12位专家入选国务院学位委员会学科评议组成员，比往届新增4位。专门设立同济大学人才基金，首批基金用于支持基金委优青计划、中组部青年拔尖创新人才计划入选者。国外引智工作规模大、层次高、结构合理，共聘请长期专家120人，短期专家1757人次，我校创意设计学院芬兰籍客座教授索达曼荣获中国政府友谊奖。
3、转型升级人才培养体系，各类教育教学成果丰硕。
学校积极倡导“知识-能力-人格”三位一体的“同济模式”，培养具有扎实基础、实践能力、创新思维、国际视野和社会责任，引领可持续发展的“专业精英与社会栋梁”。学校以“立标杆、补短板、改革举措先行先试”为原则持续推进“一拔尖、三卓越”计划，初步构建了融入可持续发展理念的通识教育体系。学校积极推动综合性、研究型、国际化大学的建设成果转化为人才培养资源，转型升级人才培养体系。进一步完善向教学一线倾斜的专业技术职务评聘办法，推动创新创业教育融入专业教育，加强图书资料和文献数据库建设，营造良好的校园文化氛围。
圆满完成国家教学成果奖的申报工作。我校获国家教学成果一等奖1项、二等奖3项；3项实验教学类成果获上海市教学成果一等奖；共立项国家级“十二五”规划教材51种、83册。学校获评“国家大学生创新创业训练计划实施工作先进单位”；同济学子获国际级奖项近300人次，获国家级奖项近700人次；大力打造“同济创业谷”，入驻项目59个，近300名学生成为首批“创业谷会员”，获评上海市创业孵化示范园；同济大学生科技创业分基金获“天使基金”表彰。在2014年“创青春”全国大学生创业大赛中，我校获3金1银2铜的成绩；获批“建筑规划景观”虚拟仿真国家级实验教学示范中心。

国内外高等教育竞争日趋激烈，学校自身改革面临各种挑战，学校的学术发展仍然面临不少问题：
[bookmark: _GoBack]第一，人才培养模式的转变任务依然艰巨，以可持续发展为导向的通识教育体系尚未完全成型，创新创业教育的局面仍待进一步打开，人才培养质量、课程教学水平还需不断提高。第二，高层次人才总量仍然不足，师资队伍整体水平仍有待进一步提高，院士、长江学者、杰青等国家级人才计划入选人员仍有较大差距，后备人选比较不足，成为制约学校发展的瓶颈。第三，学科发展仍然呈现较为一定的不均衡，学科与学院关系仍待进一步理顺，学科与专业设置呈现一定的“碎片化”态势，分散了学科建设资源，影响了学科建设水平。第四，各类资源在校区之间、院系之间、学科之间的优化配置面临一定障碍，亟需进一步完善更加有效的学术资源配置机制。
以上问题需要在学校未来的综合改革以及建设发展中有计划地进行解决。
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