同济大学银发基金章程
（试行）
第1章  总则
第一条 为了弘扬中华民族互助互爱、尊老敬老的优良传统，对离退休教职工中经济特别困难者给予适当的补助，特设立本基金。
第2章 基金及基金管理
第2条  基金的来源
1.学校拨款；
2.社会捐助、校内企业和控股公司捐助、教职工捐款；
3.工会及离退休三产上缴学校款项；
4.其他捐款。
第3条   基金使用和管理
第三条 基金由校工会财务代管，专款专用，基金通过有效可靠的途径增值，增值部分用于支付帮困金。基金的使用情况公开并接受审计部门的监督、审查。
第四章   组织机构
第4条  学校成立银发基金工程暨帮困基金管理委员会，设主任一人，副主任一至三人，委员四至六人，下设办公室，负责处理日常具体事务，由学校聘任。基金管理委员会主要负责制订银发基金实施细则、筹措资金、审核补助、补偿金额以及讨论其他有关的主要问题，必要时可对有关人员受灾情况组织调查核实。
第五章   基金使用审批程序
第五条 离退休人员要求补助者，应填写统一印发的银发基金申请补助表格，附上有关凭证，由离退休办公室签署意见，交基金办公室审核后，工会财务主管批准。申请补助2000元以上，由基金管理委员会审批。
第六章   附则
第6条 本章程经2005年4月13日银发基金暨教职工帮困基金管理委员会通过后试行。
第7条 本章程由银发基金暨教职工帮困基金管理委员会负责解释。
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