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关于印发同济大学关于教师公寓的管理办法的通知  
各学院（系、所）、部处（处）、校区管理委员会、直属单位：

《同济大学关于教师公寓的管理办法》经2011年10月24日校长办公会议审议通过，现印发给各单位，请遵照执行。
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	主题词：学校管理　教师　公寓　办法　通知 

	校长办公室                       2011年10月31日印发


同济大学关于教师公寓的管理办法

（2011年10月24日校长办公会议审议通过）

第1条 为规范本校教师公寓（以下简称“公寓”）的管理，发挥公寓对学校教学、科研等办学活动的保障作用，稳步推进本校公寓的市场化、社会化进程，结合学校实际情况，制定本办法。

第2条 本校公寓的建设和管理纳入我校住房制度改革的范畴。

第3条 本办法所指公寓包括单身公寓和家属公寓。本校公寓专供符合借住公寓条件的教职工（以下简称“住寓人”）过渡使用。

第4条 本校公寓引入社区物业管理模式。公寓的行政调配和管理归口由资产管理处统一负责，公寓的物业管理由学校委托公寓所在区域物业管理单位负责。

第5条 我校公寓使用的基本原则：高租金、高补贴、有期限、契约化。

第6条 借住公寓的对象为本校事业在编在岗人员，且符合以下条件之一者：

（一）本校引进的各类人员，其家庭在本市无住房的；

（二）博士后出站后进本校工作，其家庭在本市无住房的；

（三）本校在职中青年办学骨干，其家庭在本市无住房的；

（四）现住房在上海市外环线以外且住房为父母所有，并实际与父母同住的；

（五）其他因工作特殊需要，经教职工所在部门和资产管理处审核认可住寓的。

第7条 公寓安排以方便教职工从事教学、科研活动，依教职工主要工作地就近安排入住为原则（教职工主要工作地由所在部门确认）。

单身教职工及第六条第四、五款所指人员安排入住单身公寓，其他人员安排入住家属公寓。

第8条 住寓起算时间（计算到月）

借住公寓年限，自住寓起算时间开始一般最长为5年，起算时间以人事处认定的进校工作时间为准。

对于确有特殊住宿困难的教职工可适当延长住寓时间，延期最长不超过3年，延长住寓期间住宿安排在四平路校区以外校区。延长住寓申请由其本人提出、所在部门审核，资产管理处审批。

第9条 借住公寓申请程序

符合住寓条件的教职工，由本人如实填写《同济大学教师公寓租赁申请表》，经所在部门主管领导审核并签署意见交人事处复核，之后交由校长授权的资产管理处审批安排。

第10条 公寓配租手续

申请人在借住公寓申请被批准后，与资产管理处签订《同济大学教师公寓租赁协议》，并在规定时间内到公寓所在区域物业管理单位办理入住手续，逾期未办理的，视为自动放弃。

第11条 本校公寓使用实行“高租金”原则，公寓租金保持与市场租金相平衡。学校根据市场租金的变化，每年年初进行调整，并向全校公布。

第12条 租住本校公寓的教职工，租金由财务处统一从住寓教职工工资卡中按月扣取。

第13条 本校事业在编在岗人员可享受学校住房补贴。目前仍居住在教师公寓且住寓期限已超过本办法中规定的5年最长期限和已经退出教师公寓但尚有租金欠缴的人员暂缓发住房补贴。

第14条 本校教职工住房补贴按照学校房改补贴相应政策执行。

第15条 提前退寓住寓奖励补贴使用规定：

（一）2011年10月31日（含当日）前提前退寓的，其住寓奖励补贴仍按照《同济大学关于教师公寓的管理办法》（同资[2005] 6号）文第十九条规定执行，但住寓补贴奖励部分计算日期截止到2011年10月31日止，若其住寓奖励部分核发金额超过以下第二款规定的相应奖励金额则按此核发金额核发提前退寓奖励，反之按以下第二款规定的奖励金额补足提前退寓奖励。

（二）2011年10月31日后提前退寓的，其住寓奖励补贴按照以下规定执行：

１．自住寓起算时间开始一年内退寓的，住寓奖励补贴为人民币10000元；

２．自住寓起算时间开始两年内退寓的，住寓奖励补贴为人民币8000元；

３．自住寓起算时间开始三年内退寓的，住寓奖励补贴为人民币6000元；

４．自住寓起算时间开始四年内退寓的，住寓奖励补贴为人民币4000元；

５．自住寓起算时间开始五年内退寓的，住寓奖励补贴为人民币2000元；

第16条 住寓人只能办理同济大学集体户口。

第17条 住寓人应严格遵守以下规定：

（一）．不得擅自改变房屋室内结构，不准违章搭建；

（二）．不得在公寓中从事违背社会公德、危害社会公共利益、损害他人合法利益及其他违反法律法规的活动；

（三）．不得擅自转租或变相转租房间、床位等；

（四）．保持室内原配件的完好性，若有损坏，照价赔偿；

（五）．严禁违章用电、用火等。

对违反以上第一、二、三、五款规定的住寓人，学校无条件收回所住公寓，停发住房补贴。
第18条 退寓规定

凡发生下列情况之一者，住寓人应办理退寓手续。

住寓满五年的；

（一）．与同济大学解除劳动关系的；

（二）．家庭住房扩大后，经资产管理处确认不符合住寓条件的；

（三）．已办理离退休手续的；

（四）．公派出国逾期未归或因私出国的；

（五）．被外单位借用的（组织安排除外）；

（六）．其他属于应当退寓的情况。

第19条 教职工本人或配偶已分到住房或已按本校房改政策领取住房补贴的，自新购房屋交付之日起三个月内退寓。

第20条 凡按本办法规定应当退寓的人员，若逾期退出，超期两个月以内的，按当年学校规定的公寓租金标准的双倍向住寓人收取公寓租金；超期两到三个月的，按100元/天收取公寓租金；超期三个月以上的，以强占房屋论处，学校将采取强制措施收回公寓。

第21条 申请住寓奖励补贴的教职工应当遵纪守法，如实申报家庭住房情况，对于通过隐瞒事实或其他违纪手段取得住寓奖励补贴的，除责令退还已享受的住寓奖励补贴外，还将提交学校监察、人事部门处理。

第22条 教职工有反映、检举各级领导、工作人员营私舞弊行为以及其他教职工隐瞒事实情况的权利和义务。

第23条 附则

（1） 本办法自2011年11月1日起施行，《同济大学关于教师公寓的管理办法》（同资[2005] 6号）同时废止。

（2） 本办法由同济大学资产管理处负责解释并实施。
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